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A INCLUSAO DA PESSOA SURDA NO MERCADO DE TRABALHO: UMA
BUSCA PELA CONSTRUGCAO DE UMA SOCIEDADE MAIS JUSTA E COM
EQUIDADE
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RESUMO: Este trabalho objetiva verificar os desafios a serem superados para que essa
inclusdo se torne realidade. A Lei Brasileira de Incluséo da Pessoa com Deficiéncia (LBI)
n® 13.146/2015 é a principal legislacdo que trata do tema, ela traz diversas medidas para
promover a incluséo desse grupo no mercado de trabalho. Nesse sentido, se faz necessario
analisar a acesso dessas pessoas, com necessidades especiais, no mercado de trabalho
investigando as praticas para efetivacdo desse direito, avaliando preconceito e
discriminacdo bem como as consequéncias da falta de qualificacdo barreiras
comunicacionais as quis dificultam sua inser¢&o nas atividades trabalhistas. O estudo busca
saber de que forma a inclusdo da pessoa surda no mercado de trabalho pode contribuir par
construcdo de uma sociedade mais justa com equidade, considerando as diferentes
multiplas identidades de cada individuo surdo. Justificamos o estudo tendo em vista que a
inclusdo da pessoa surda no mercado de trabalho ¢ um direito fundamental e uma
necessidade para a construgdo de uma sociedade mais justa. A metodologia da pesquisa
sera pelo método hipotético-dedutivo usando como base a obra, acessibilidade na educagédo
para incluséo de surdos no mercado de trabalho.

PALAVRAS-CHAVE: Surdo; mercado de trabalho; inclusdo social; equidade.

THE INCLUSION OF DEAF PEOPLE IN THE LABOR MARKET: ASEARCH TOBUILD A
FAIRER AND EQUITABLE SOCIETY

ABSTRACT: This objective work verifies the challenges to be overcome so that this
inclusion becomes a reality. The Brazilian Law on the Inclusion of People with
Disabilities (LBI) No. 13,146/2015 is the main legislation that deals with the topic, it
brings several measures to promote the inclusion of this group in the job market. In this
sense, it is necessary to analyze the access of these people, with special needs, to the job
market, investigating the practices to realize this right, evaluating prejudice and
discrimination as well as the consequences of the lack of qualifications, communicational
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barriers that hinder their insertion in labor activities. The study seeks to find out how the
inclusion of deaf people in the job market can contribute to the construction of a fairer
society with equity, considering the different identities of each deaf individual. We justify
the study considering that the inclusion of deaf people in the job market is a fundamental
right and a necessity for building a fairer society. The research methodology will be
through the hypothetical-deductive method using as a basis the work, accessibility in
education for the inclusion of deaf people in the job market.

KEYWORDS: Deaf. Job market. Social inclusion. Standards. Equity.
INTRODUCAO

A importancia nuclear da inclusdo da pessoa surda no mercado de trabalho é um
direito fundamental e um pilar para a justica social em prol da igualdade de oportunidades
atodos que vivem na sociedade, pois néo se trata apenas de garantir o acesso a um emprego,
mas sim de alicercar e valorizar a pessoa no meio social em que vive, reconhecendo-se o
potencial de cada individuo, independentemente das suas limitagoes.

No contexto histérico, de acordo com Rodrigues (2016), a preocupacdo com a
pessoa surda no Brasil, toma enfoque no século X1X, com a cria¢do do Instituto Nacional
de Educacéo de Surdo - INES. Fundado em 1827, pelo professor francés Ernest Huet, a
pedido de Don Pedro Il. A partir disso, surge diversas associaces representando a
comunidade surda em busca de mais oportunidades e visibilidade no contexto social,
mostrando que a surdez ndo é fator impeditivo para que o individuo sem audi¢cdo possa
fazer parte de todos os contextos da sociedade em conformidade com Perlin (1998, p. 56)
quando diz que, “ser surdo e pertencer a um mundo de experiéncia visual e ndo auditiva”.

Nesse sentido, o artigo busca entender de que forma a inclusdo da pessoa surda no
mercado de trabalho, pode contribuir para a construgdo de uma sociedade mais justa e com
equidade, considerando as diferentes multiplas identidades de cada individuo surdo. Além
disso, a inclusdo de pessoas com necessidades especiais se torna uma inovagdo a
preocupacdo com tais diferencas, reverberando na perseguicdo do desenvolvimento e
inovacao social.

Isso porque, é cedigo que nos primordios da sociedade, pessoas com algum tipo de
deficiéncia ficavam excluidas e marginalizadas a sociedade, sendo certo que, com a

evolugdo tecnologica, cientifica e juridica, tal situacdo ndo se mostra pertinente ou
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adequada, especialmente pelas diversas ferramentas que podem ser utilizadas a fim de
incluir pessoas com quaisquer limitacOes fisicas, em pé de igualdade, no mercado de
trabalho.

Atualmente, o desenvolvimento e a inovagdo ndo se restringem aos mecanismos
tecnologicos, mas também as maneiras como alguma diferenca ou limitacdo possam ser
superadas a fim de trazer igualdades de chances e oportunidades em todas as searas
humanas, trazendo relevancia a temética para demonstrar os préprios desafios da legislagdo
em prol da pessoa com deficiéncia.

Nesse contexto, justifica-se, portanto, a presente pesquisa pelo fato de que, a
inclusdo da pessoa surda no mercado de trabalho é um direito fundamental e um pilar para
a justica social. E necessario garantir que os surdos tenham acesso a oportunidades de
trabalho dignas e justas, sem qualquer tipo de discriminagéo.

Deste modo, percebe-se que o contexto dindmico do mercado de trabalho
contemporaneo, a inclusdo plena da comunidade surda assume um papel central ndo apenas
como um imperativo moral, mas também como uma estratégia essencial para o
enriquecimento e a diversificagdo dos ambientes corporativos. Diante dos desafios
enfrentados pelos surdos, que vao desde a falta de acessibilidade até a discriminacédo e o
preconceito, torna-se imprescindivel a implementacdo de medidas concretas e abrangentes
que garantam oportunidades equitativas no recrutamento.

Nesse prisma, os resultados esperados se baseiam na identificacdo das principais
barreiras encontradas pela pessoa surda no mercado de trabalho, avaliando o respeito aos
seus direitos, contribuindo para melhorar a incluséo desse publico no contexto trabalhista.

Dessa forma, o objetivo geral do estudo é analisar como ocorre a integracdo do
surdo no mercado de trabalho; examinar as principais legislacfes vigentes e se elas estdo
sendo cumpridas; compreender quais as principais dificuldades que o publico surdo
encontra e os motivos pelos quais os mantem fora do mercado de trabalho.

Adotar-se-a, para tanto, no presente estudo, a metodologia sera pelo modo
hipotético-dedutivo, tendo como estrutura a revisdo bibliografias em publicados

disponibilizados em meios fisicos e digitais.
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1. SINTESE HISTORICA: UMA ANALISE SOB A OTICA
NORMATIVA E O DIREITO DA PESSOA COM DEFICIENCIA AUDITIVA

A insercdo da pessoa surda no mercado de trabalho constitui-se como um dos
desafios contemporaneos da sociedade brasileira. Nesse contexto, a analise sob a 6tica do
Direito assume um papel central, uma vez que a garantia da incluséo e da igualdade de
oportunidades para essa comunidade é um imperativo social e legal, alinhado aos
principios fundamentais da Constituicdo Federal de 1988 e aos tratados internacionais dos
quais o Brasil é signatério.

Nesse sentido se faz necessario compreender de que forma a inclusdo da pessoa
surda no mercado de trabalho, pode contribuir para a construcao de uma sociedade mais
justa e com equidade, considerando as diferentes multiplas identidades de cada individuo
surdo?

Diante de fatores como, o preconceito, a discriminacdo e a falta de conhecimento e
compreensao sobre a surdez levam a estereétipos dificultando o acesso a oportunidades de
emprego. Soma-se a isso, a falta de acessibilidade, intérpretes de Libras e ndo uso das
tecnologias assistivas, motivos que impedem a participacdo plena da pessoa surda no
ambiente de trabalho.

Além do mais, a caréncia e falta de investimentos na formacdo e qualificacdo
especificos para a comunidade surda, limitando suas chances de insercdo profissional e de
competir com os candidatos ouvintes, consequentemente diminuindo as chances de uma
competicéo justa.

Contudo, apesar de todos os desafios exclamados acima, deve ser reconhecido por
alguns avancos significativos ocorridos nos Ultimos anos, em torno da questéo dos direitos
dos surdos e sua inclusdo ao mercado trabalho, no qual teve uma atencéo especial, a partir
da Constituicdo Federal de (1988), que em seu artigo 5°, traz o principio da igualmente de
todos perante a lei, ndo devendo haver nem um tipo de distin¢do de qualquer natureza,

como explicita Viana:

Ainda assim, a igualdade e equiparagdo de oportunidades para o trabalho é um
principio que vinha fazendo parte, seja de maneira implicita ou explicita, de
todos os documentos elaborados para a questéo da inclusdo da pessoa deficiente
no meio produtivo. Contudo, foi na Constituicdo Federal de 1988 (BRASIL,
1998) e na Lei n°. 7.853 de 24 de outubro de 1989 (BRASIL, 1996), que houve
o registro legal da questdo. Ambos os dispositivos legais determinam a proibicéo
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de qualquer discriminacéo, tanto na admissdo do trabalhador com deficiéncia,
quanto no salario a ser pago a0 mesmo, uma vez que posturas de preconceito
seriam classificadas como crime (2010, p. 65).

Por essa linha, o artigo 37, inciso VI, da CF/88 assume um papel fundamental ao
estabelecer a igualdade de direitos e oportunidades para as pessoas portadoras de
deficiéncia. Essa norma constitucional reconhece a necessidade de medidas especiais para
garantir a efetiva incluséo social desse grupo, combatendo a discriminacéo e promovendo
a igualdade substantiva.

Em uma visdo mais abrangente, a Lei n® 10.436/2002, promulgada em 24 de abril,
representou um marco histérico para a comunidade surda no Brasil. Através dela, Lingua
Brasileira de Sinais (Libras) foi finalmente reconhecida como meio legal de comunicagéo
e expressdo em sua lingua natural. Com a oficializacdo da Libras, a comunidade surda
conquistou o reconhecimento de sua identidade cultural e linguistica, abrindo caminho para
a inclusdo social e 0 acesso a oportunidades em diversas areas da vida, como educacéo,
saude, trabalho e justica.

Ademais, a lei também garante o direito a intérprete de Libras em situacdes como
consultas médicas, reunides de trabalho e processos judiciais, promovendo a autonomia e
a participacdo social da pessoa surda. Ela foi estabelecida e conquistada com muita luta
pelas associagdes dos direitos dos surdos em espacos de cidadania como a escola,
sociedade, igreja e outros levando-os a adquirirem a autonomia.

Nesta perspectiva, vale destacar a Lei n.° 10.436/4/2002,2 que legaliza em seus

artigos os seguintes direitos:

Nesta perspectiva vale destacar para garantia do acesso lingiistico do surdo por
meio da Lei n.° 10.436/4/2002,% que legaliza em seus artigos os seguintes
direitos: Art. 1.° — E reconhecida como meio legal de comunicagéo a expressio
lingua Brasileira de Sinais — Libras e outros recursos de expressdo a ela
associadas. Art. 2.° — Deve ser garantido, por parte do poder publico em geral e
empresas concessionarias de servicos publicos, formas institucionalizadas de
apoiar o uso e difusdo da Lingua Brasileira de Sinais — Libras como meio de
comunicagéo objetiva e de utilizagdo corrente das comunidades surdas do Brasil.
Art. 4.° — O sistema educacional federal e os sistemas educacionais estaduais,
municipais e do Distrito Federal devem garantir a inclusdo nos cursos de
formac&o de Educacao Especial, Fonoaudiologia e de Magistério, em seus niveis
médio e superior, do ensino da Lingua Brasileira de Sinais — libras — como parte
integrante dos Parametros Curriculares Nacionais, PCNs, conforme legislagdo
vigente. Paragrafo Unico. A Lingua Brasileira de Sinais — Libras nfo poderéa

substituir a modalidade escrita da lingua portuguesa (Sic, Skliar, 1997).
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Embora a Libras e a modalidade escrita da lingua portuguesa sejam linguas
distintas, ambas desempenham papéis cruciais na inclusdo social das pessoas surdas. A
afirmacdo de Skliar (1997) de que a Libras ndo substitui a lingua portuguesa é valida, pois
cada lingua possui caracteristicas e funcGes especificas. No entanto, a interdependéncia e a
complementaridade entre elas sdo evidentes.

Dessa forma, a Lei n° 8.213/1991, conhecida como Lei de Cotas, garante a reserva
de vagas para pessoas com deficiéncia no servigo publico. Essa medida visa promover a
inclusdo social desse grupo, combatendo a discriminacao e garantindo o acesso a igualdade
de oportunidades, ja a norma n°® 13.146/2015, conhecida como Estatuto da Pessoa com
Deficiéncia, complementa a Lei de Cotas ao prever a adaptacdo do ambiente de trabalho
para atender as necessidades especificas das pessoas com deficiéncia. Essa adaptacdo
incluindo, acessibilidade comunicacional como a presenca dos intérpretes de Libras,
recursos de tecnologia assistiva e outros.

Por sua vez, a LBl é um marco legal que garante a inclusdo da pessoa com
deficiéncia em todos os ambitos da sociedade, entendendo que a luta pelos direitos das
pessoas com deficiéncia no Brasil, € um processo continuo que exige o engajamento de
toda a sociedade. Através da mobilizacdo social, da implementacdo de politicas publicas
eficazes e do combate a discriminacdo, é possivel construir uma sociedade mais justa e

inclusiva para todos.

2. O SURDO E O MERCADO DE TRABALHO: CAMINHOS E
POSSIBILIDADES NO CONTEXTO BRASILEIRO.

O trabalho transcende a mera atividade instintiva, configurando-se como a forca
motriz da evolugdo humana. Através do trabalho, 0 homem se moldou e construiu 0 mundo
como o se conhece hoje. A transformagdo do homem se deu pela tecnologia que, através
dos tempos, propiciou a igualdade de oportunidade aquelas pessoas que tém limitacdes
fisicas.

Nesse contexto em se tratando da pessoa surda no mercado de trabalho, ndo deve
haver diferenciagcdo, pois ela deve ser vista como sujeito de direitos e protagonista,
detentora de uma rica cultura e identidade propria, ndo se limitando & mera definicéo legal
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de "deficiente auditiva”. Mas sim, um sujeito de direitos, protagonista de sua propria

historia e agente de transformac&o social. Como afirma:

[...] temos o direito a ser iguais quando a nossa diferenca nos inferioriza; e temos
o direito de ser diferente quando a nossa igualdade nos descaracteriza. Dai a
necessidade de uma igualdade que reconheca as diferencas e de uma diferenca
que ndo produz, alimente ou reproduza as desigualdades (Santos, 1999, p. 62).

No mercado de trabalho, a pessoa surda busca ndo apenas oportunidades de
emprego, mas sim reconhecimento de suas habilidades, valorizagdo de suas competéncias
e respeito a sua diferenca. A luta por inclusdo ndo se trata apenas de adaptagdo a norma
majoritaria, mas sim em paralelo com a constru¢do de um ambiente de trabalho plural e
receptivo a diversidade, onde a surdez seja vista como uma caracteristica singular e ndo
como uma barreira, pois: Apesar da Lei de Libras (Lei n® 10.436/2002), garantir o direito a
educacdo bilingue e a acessibilidade, diversos obstaculos impedem o surdo de ter acesso a
um ensino de qualidade e competir em igualdade de condi¢cdes com 0s ouvintes. Pois a
segundo Dutra (2005, p. 30), em seu trabalho, descreve a declaracdo de Pimenta, em que

compreende que:

A surdez deve ser reconhecida como apenas mais um aspecto das infinitas
possibilidades da diversidade humana, pois ser surdo ndo é melhor ou pior do
que ser ouvinte é apenas diferente. Se considerarmos que surdos ndo sdo
“ouvintes com defeito”, mas, pessoas diferentes estaremos aptos a entender que
a diferenga fisica entre pessoas surdas pessoas ouvintes gera uma viséo diferente
de mundo, um ‘jeito ouvinte de ser’ e um ‘jeito surdo de ser’, que nos permite
falar em uma cultura da viso outra da audigdo (Pimenta, 2001, p. 24).

Nesse sentido a luta pela inclusdo da pessoa surda no mercado de trabalho é um
processo continuo que exige o engajamento de toda a sociedade. Através da implementagéo
das medidas previstas na Lei Brasileira de incluséo, da conscientizag¢do sobre a importancia
da diversidade, e da construcdo de uma cultura de respeito e valorizacéo das diferencas,

podemos construir um futuro mais promissor para a pessoa surda no mercado de trabalho.

2.1. SUJEITO SURDO: INTERSECCIONALIDADE E AS SUAS
MULTIPLAS IDENTIDADES.

Na perspectiva das multiplas identidades permeia um anseio em busca de uma
sociedade mais justa e equitativa para a comunidade surda. Através da lente interseccional,
surge como uma ferramenta crucial para compreender as diversas formas de opresséo que

impactam a comunidade surda. Essa lente analitica reconhece que a surdez se concatena
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com outras caracteristicas, como género, raca, classe social, orientacao sexual e identidade
de género, criando uma multiplicidade de experiéncias e desafios, como por exemplo, as
mulheres surdas que podem enfrentar o0 machismo, a discriminacéo por género, além das
barreiras relacionadas a surdez, pessoas surdas negras podem lidar com o racismo e a
invisibilidade dentro da prépria comunidade surda e da sociedade em geral, além das
pessoas LGBTQIA+ que enfrentam o preconceito por sua orientacdo sexual ou identidade
de género, somado & discriminacéo por surdez.

Diante da complexidade e diversidade da comunidade surda, torna-se fundamental
incorporar 0 conceito de interseccionalidade no contexto da luta por sua inclusdo. A
interseccionalidade reconhece as multiplas dimensfes da identidade surda, considerando
ndo apenas a surdez em si, mas também outros aspectos, como género, raga, classe social e
orientacdo sexual, que podem influenciar as experiéncias e desafios enfrentados pelos
surdos.

A analise interseccional permite compreender as diferentes formas de opressao que
podem ser vivenciadas por pessoas surdas e as especificidades de suas lutas e reivindicagdes
e, nesse cenario, se faz igualmente necessario o reconhecimento de diferentes formas de
opressdo se entrelacam e impactam a vida das pessoas surdas de maneira complexa.

Um caminho inicial para minimizar os danos, seria ampliar o debate sobre a
interseccionalidade dentro da comunidade surda reconhecendo e valorizando as multiplas
identidades, combatendo a opressdo em todas as suas formas e garantindo o acesso a
educacdo, saude, trabalho e outros direitos bésicos para todas as pessoas,
independentemente de suas caracteristicas individuais, rumo a uma sociedade mais justa e
equitativa.

Esse estudo, identifica e reconhece as multiplicidades de identidades presentes
dentro da comunidade e as diversas formas de opressao que seus membros podem enfrentar,
destacando a luta histdrica da comunidade surda por reconhecimento social, linguistico e
cultural, desde a reivindicagdo da Lingua Brasileira de Sinais (Libras), como meio legal de
comunicacdo até a busca por oportunidades de trabalho e participacdo social plena.

Descreve a pesquisadora surda:

[...] As identidades surdas sdo construidas dentro das representacBes possiveis
da cultura surda, elas moldam-se de acordo com a maior ou menor receptividade
cultural assumida pelo sujeito. E dentro dessa receptividade cultural, também
surge aquela luta politica ou consciéncia oposicional pela qual o individuo
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representa a si mesmo, se defende da homogeneizacdo, dos aspectos que o
tornam corpo menos habitavel, da sensacéo de invalidez, de inclusdo entre os
deficientes, de menos-valia social. (Hall, 2004. p. 77-78)

E perceptivel que ainda a comunidade surda brasileira trava uma batalha historica
por reconhecimento, igualdade e inclusdo na sociedade, mesmo diante dos avancos
conquistados nas Gltimas décadas, ainda ha uma longa jornada pela frente para garantir que
o0s surdos tenham seus direitos plenamente respeitados e possam exercer seu potencial de

forma integral ndo apenas no mercado de trabalho, mas em toda sua vida social.

3. SUPERANDO BARREIRAS: EM BUSCA DE UMA SOCIEDADE MAIS
INCLUSIVA.

A comunidade surda, composta por individuos que utilizam a Lingua Brasileira
de Sinais (Libras) como principal meio de comunicacdo, enfrenta diversos desafios
historicos e estruturais que limitam sua participacdo plena na sociedade. Para construir
um futuro mais justo e inclusivo, é fundamental superar as barreiras a inclusdo com
didlogo e colaboracdo entre a comunidade surda e a sociedade em geral. Essa jornada
exige um compromisso coletivo com a mudanca, envolvendo diferentes setores da
sociedade.

No contexto trabalhista a comunidade surda se depara com diversas barreiras em
diferentes ambitos, como por exemplo, a falta de conhecimento da Libras por parte da
sociedade em geral dificulta a interacdo entre pessoas surdas e ouvintes, limitando o
acesso a informagdo e servigos basicos, como saude, direitos, educagédo e até mesmo na
vida diaria no trabalho. Além de ter que enfrentar a discriminacéo, o preconceito e a falta
de acessibilidade, fatores que os impedem na insercdo plena nos ambientes laborai.

A comunidade surda enfrenta diversos desafios no contexto trabalhista, como a
falta de conhecimento da Libras, discriminacdo, preconceito e a falta de acessibilidade.
Para garantir a incluséo plena da comunidade surda no mercado de trabalho, é necessario
implementar medidas abrangentes e eficazes em diferentes ambitos, ampliar a oferta de
cursos de Libras para ouvintes permitindo que mais pessoas se comuniguem com a
comunidade surda, facilitando a interacdo no ambiente de trabalho e a integracéo social,

compreendendo que a:
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Lingua de sinais ndo é apenas um meio de comunicagao para surdos, mas uma
lingua completa, com gramatica e estrutura prdprias. A negacédo desse fato e a
falta de reconhecimento da Lingua de Sinais como lingua natural contribuem
para a marginalizacdo e exclusdo da comunidade surda. (Pereira, 2018, p. 45).

Outro caminho seria estimular a formac&o de intérpretes de Libras, pois a presenca
de intérpretes qualificados é fundamental para garantir a comunicacdo eficaz entre
pessoas surdas e ouvintes em diferentes situaces no trabalho, promover a educacao
bilingue utilizando a Libras e a lingua portuguesa como linguas de instrucdo, garante o
acesso a educacdo de qualidade para criancas e jovens surdos, preparando-0s para 0
mercado de trabalho.

Deste modo, é necessario ter em mente que ao adaptar o ambiente de trabalho
sinalizag&o em Libras e outras medidas que facilitem a locomocdo e 0 acesso das pessoas
surdas ao ambiente de trabalho, fornecendo tecnologia assistiva como aplicativos de
traducdo em Libras, legendas em tempo real e dispositivos de comunicagéo alternativa
podem facilitar a comunicacéo e a participacdo das pessoas surdas no contexto laboral,
alinhavando-se as inumeras tecnologias de comunicacao acessiveis com implementacédo
de plataformas de comunicacdo online que incluam recursos como videochamadas com
intérpretes de Libras e legendas automaticas.

Além de promover campanhas de conscientizacdo sobre a surdez explicando-a
como uma diferenca e ndo como uma deficiéncia, combatendo o preconceito e a
discriminacdo, além de treinamentos para empresas e profissionais reforcando o
entendimento sobre a cultura surda e a inclusdo no trabalho e como os colegas podem
ajudar a criar um ambiente mais receptivo e inclusivo para a comunidade surda,
desenvolvimento de campanhas para incentivar a contratacdo de pessoas surdas,
reconhecendo suas habilidades e qualificagdes para o trabalho.

Nesse contexto, é nuclear o fortalecimento da legislacdo existente nas quais
protegem os direitos da comunidade surda no mercado de trabalho, combatendo a
discriminagdo e promovendo a incluséo, com a busca de investimentos em organizagdes
da comunidade surda na defesa dos direitos da comunidade surda e na promogéo da

inclusdo social.
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De salientar que a comunidade surda deve ser consultada e participar ativamente
na definicdo de politicas publicas e iniciativas que afetam sua vida no mercado de
trabalho.
Por sua vez, torna-se nitida que a inclusdo da comunidade surda no mercado de
trabalho € um compromisso de toda a sociedade. Através da implementacdo de medidas

abrangentes e eficazes, podemos construir um futuro mais justo e inclusivo para todos.

CONSIDERACOES FINAIS

Em sintese, a insercdo da pessoa surda no mercado de trabalho transcende a mera
conformidade com as normas legais, representando um compromisso ético e social que
demanda acdes concretas e abrangentes. Embora tenhamos observado avangos
legislativos e uma maior conscientizacao sobre os direitos e necessidades da comunidade
surda, ainda persiste uma lacuna entre o discurso normativo e a efetiva pratica de incluséo
no ambiente laboral.

A protecdo do desenvolvimento e inovacdo permite que sejam triadas condicdes
para igualdade de oportunidades no mercado de trabalho, garantindo que pessoas, com
alguma limitacdo fisica, possam concorrer igualmente a vaga de empregos e contribuir
com a sociedade.

Desse modo, ao longo do estudo, percebeu-se que ha lacuna entre a teoria e a
pratica destaca a necessidade premente de uma implementacdo mais eficaz das leis e
politicas voltadas para a incluséo da pessoa surda no mercado de trabalho. O arcabouco
normativo brasileiro, em sintonia com 0s principios constitucionais e 0S COmpromissos
internacionais assumidos, consagra a igualdade de oportunidades como um direito
fundamental de todos os cidaddos, independentemente de suas diferencas individuais. No
entanto, a plena realizagdo desses direitos requer um esforgo conjunto para superar as
barreiras existentes e garantir que as politicas se traduzam em acBes concretas que
promovam a inclusdo efetiva no ambiente laboral.

A estrutura normativa brasileira, em consonancia com os principios fundamentais
da Constituicdo Federal de (1988), e os tratados internacionais dos quais o pais é
signatério, estabelece a igualdade de oportunidades como um direito inalienavel de todas

as pessoas, independentemente de suas caracteristicas individuais.
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O artigo, objetivou a analise da ocorréncia e integracdo do surdo no mercado de
trabalho, examinou as principais legislac6es vigentes e se elas estdo fato sendo cumpridas,
tentou compreender quais as principais dificuldades que o publico surdo encontra motivo
pelo qual os mantem fora do mercado de trabalho, analisou a trajetdria historica da
comunidade surda e os desafios enfrentados pelos surdos, no contexto trabalhista
brasileiro.

Foi possivel compreender que, apesar dos avancos legislativos e das conquistas
alcancadas pela comunidade surda, ainda persistem desafios significativos que limitam
sua plena participacdo no mercado de trabalho. A falta de acessibilidade, o preconceito,
a discriminacdo e a caréncia de investimentos em formacéo e qualificacdo especificas sdo
obstaculos que demandam acdo urgente por parte da sociedade e das autoridades
competentes.

Entendeu-se ao longo do estudo que é imperativo que as empresas adotem
politicas inclusivas e estratégias de recrutamento que contemplem a diversidade,
reconhecendo e valorizando as competéncias dos profissionais surdos. A implementacéo
de programas de capacitacdo e treinamento especificos, aliada a promocdo de um
ambiente de trabalho inclusivo e respeitoso, ndo apenas atende as exigéncias legais, mas
também contribui para o enriquecimento das organizacdes e para a construcdo de uma
sociedade mais justa e equitativa.

Nessas condicdes, € fundamental que as empresas adotem politicas inclusivas em
consonancia com as normas legais vigentes, as quais asseguram os direitos fundamentais
das pessoas com deficiéncia. A Convengéo sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia
e a Lei Brasileira de Inclusdo sédo exemplos claros desse arcabouco juridico que estabelece
principios como igualdade de oportunidades, ndo discriminagéo e acessibilidade. Essas
normativas orientam as organizacoes a promoverem acOes afirmativas e estratégias de
recrutamento que contemplem a diversidade, reconhecendo o potencial e as competéncias
dos profissionais surdos.

Ao investir em programas de capacitacdo e treinamento especificos para pessoas
surdas, as empresas ndo apenas atendem as exigéncias legais, mas também enriquecem seus
quadros profissionais com uma perspectiva Unica e valiosa. A valorizacdo da diversidade

linguistica e cultural promove um ambiente de trabalho mais inclusivo, criativo e produtivo,
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além de contribuir para a construcdo de uma sociedade verdadeiramente igualitaria e
respeitosa com as diferencas.

Portanto, € fundamental que todos os setores da sociedade se engajem na
promocdo da inclusdo da pessoa surda no mercado de trabalho, respeitando sua identidade
cultural e linguistica, reconhecendo suas potencialidades e garantindo oportunidades
equitativas para o pleno exercicio de seus direitos. Somente através do dialogo, da
colaboragéo e do compromisso coletivo, poderemos construir um futuro mais promissor

e inclusivo para a comunidade surda no contexto do direito brasileiro.
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