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RESUMO: O presente trabalho busca analisar o processo de inclusdo dos deficientes com
doencgas visuais congénitas ou adquiridas no mercado de trabalho, avaliando a eficacia da
inclusdo. Este é um trabalho muito importante, pois leva a discussdo sobre um assunto delicado
e que gera muitas polémicas, ja que se leva em consideracao o fator de que todos os seres
humanos séo iguais e devem ter seus direitos e deveres adquirido por Lei, mas o preconceito e
a discriminacéo séo pontos que dificultam que eles sejam incluidos nas empresas e mercado de
trabalho. Os obstaculos e falta de qualificacdo das PJE E PCD acaba sendo uma barreira para a
pessoas com deficiéncia a ser incluindo no mercado de trabalho, na sociedade e nas faculdades.
Sendo visto seus devidos espagos e boa colocacdo de mercado de trabalho para esse trabalho
leva em conta pesquisa exploratoria, levantamento com empresa e psic6logos e pessoas com
deficiéncia visual. O resultado da pesquisa leva a entender todas as barreiras que PCD visual
tem a ser superado na sua vida pessoal e social o primeiro passo para continuacéo do trabalho
voltado para a busca igualdade dos direitos para diminui¢do dos preconceitos e para inclusdo
social das pessoas com deficiéncia visual.
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THE IMPOSITION OF THE ELECTRONIC PROCESS AND LACK OF
ACCESSIBILITY FOR THE VISUALLY IMPAIRED

ABSTRACT: The present work seeks to analyze the process of inclusion of disabled people
with congenital or acquired visual diseases in the job market, evaluating the effectiveness of
inclusion. This is a very important work, as it leads to a discussion on a delicate subject that
generates many controversies, as it considers the factor that all human beings are equal and
must have their rights and must be acquired by law, but Prejudice and discrimination are points
that make it difficult for them to be included in companies and the job market. The obstacles
and lack of qualifications of PJE and PCD end up being a barrier for people with disabilities to
be included in the job market, in society and in colleges. Being able to see the appropriate
vacancies and good placement in the job market considers exploratory research, surveys with
companies and psychologists and people with visual impairments. The result of the research
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leads to understanding all the barriers that visual PWD have to overcome in their personal and
social life, the first step towards continuing artistic work to seek equal rights to reduce prejudice
and social inclusion of people with disabilities visual.

KEYWORDS: Visual impairment; Person with a disability; Job market.

INTRODUCAO

O presente trabalho tem como tema a imposicdo do PJE e a aparente auséncia de
acessibilidade ao deficiente visual. Ele busca entender se o meio do trabalho juridico tem sido
inclusivo para as pessoas que possuem deficiéncia visual ou ainda ha muitas barreiras que
dificultam a atuacéo de advogados com essa condicao®.

Em 1991 foi sancionada a Lei n° 8.213, também conhecida como a Lei de Cotas para
Pessoas Deficientes que garante a incluséo de pessoas com deficiéncia no mercado de trabalho,
reservando uma cota conforme a quantidade de funcionérios da organizacao.

Apesar da existéncia de leis que garantam a inclusdo de pessoas com deficiéncia e
doencas congénitas no mercado de trabalho, no meio do trabalho juridico ainda é possivel
encontrar uma certa resisténcia para a inclusdo que de individuos que se enquadram nessas
caracteristicas.

E cedico que existem diversas formas de incapacidade ou de deficiéncia relatada na
ciéncia médica, contudo, por um recorte epistemoldgico, far-se-a uma analise da deficiéncia
visual e seus impactos no mercado de trabalho juridico. Isso porque, as pessoas com deficiéncia
durante muitos anos foram tratadas como pessoas a margem da sociedade, as quais tinham seus
direitos deixados de lado e vistos com indiferenga por governantes, familiares e a sociedade.

Somente ap6s a Constituinte de 1988 e a protecdo alinhavada pelo arquétipo
constitucional declarou-se o dever de igualdade de tratamentos, respeitando-se as limitagdes,
sem que elas justifiguem uma segregacao social. Deste modo, passou-se a incluir as pessoas
com deficiéncia com suas diferencas no mercado de trabalho, reverberando-se no ideério
anotado a partir da Convencdo da ONU a qual o Brasil se tronou signatério e se comprometeu

a adotar politicas de incluséo, passando a valer como mandamento constitucional.

3 Em 2009, apenas, tivemos o primeiro juiz cego na historia brasileira, tendo Marcio Aparecido da Cruz Germano
da Silva tomado posse em primeiro grau da Justica do Trabalho do Parana (TRT9).
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O Estatuto da Pessoa com Deficiéncia foi criado em 2015, a partir da Lei 13.146/15 e
provocou mudancgas na Convencdo das Leis do Trabalho (CLT), incluindo também o publico
de interesse do EPCD, mas mesmo com todas as leis, ainda se vé a falta de oportunidade de
emprego para pessoas com deficiéncia, inclusive no meio juridico.

Deste modo, o presente trabalho, através da metodologia de revisdo bibliografica,
ancorada em referenciais publicados em meios fisicos e digitais, busca centralizar a possivel
ineficiéncia do sistema processual eletronico em prol dos deficientes visuais, buscando
demonstrar, se 0 caso, a auséncia de atendimento as regras constitucionais alinhavada em prol

da protecdo desses individuos.

1. A CEGUEIRA CONGENITA E A CEGUEIRA ADQUIRIDA

As anomalias congénitas podem ser definidas como todas as altera¢6es funcionais ou
estruturais do desenvolvimento fetal cuja origem ocorre antes do nascimento, possuindo causas
genéticas, ambientais ou desconhecidas, mesmo que essa anomalia se manifeste anos apds o
nascimento. Elas podem ser classificadas em maiores ou menores: as malformagdes maiores
seriam graves alteracGes anatdémicas, estéticas e funcionais, que podem levar a morte, ja as
menores levam a fenotipos que se sobrepdem aos normais (Mendes et al., 2018).

Segundo Macedo (2008) as deficiéncias congénitas ocorrem desde o nascimento,
podendo ser uma perda ou anormalidade de estrutura ou funcao fisiologica ou anatdbmica. Ha
variados motivos que causam a deficiéncia, como prematuridade, anoxia perinatal, desnutricdo
materna, rubéola, toxoplasmose, trauma de parto, uso de drogas, entre outros. Ela também pode
ser uma alteracdo completa ou parcial de um ou mais segmentos do corpo humano, ocasionando
0 comprometimento da fungdo fisica.

De acordo com Nunes e Lomonaco (2008), a cegueira pode ser adquirida ou congénita,
quando acontece antes dos 5 anos. Ela € uma deficiéncia visual que tem como caracteristica a
impossibilidade de apreender as informagdes do mundo através da visdo. A deficiéncia é
classificada como cegueira e baixa visdo, sendo que:

Cego é a pessoa com acuidade menor que 0,1 ou campo de visdo com menos de 20 graus,
enquanto a baixa visdo tem uma acuidade de 6/60 e 18/60 e/ou campo de visual entre 20 e 50

graus.
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Almeida e Araujo (2013) explicam que as pessoas que nascem com deficiéncia visual
sdo constantemente privadas de oportunidades de convivéncia familiar, da vida escolar, do
trabalho, do lazer e cultura, entre outros momentos. Para os autores, acredita-se que pessoas
gue nasceram cegas nao possuem a preméncia das ideias de perdas, tragedia e infortdnio, ja que
ele tem a oportunidade de aprender. Eles ndo vivenciam a ruptura ou perda, pois as privacoes
causadas pela cegueira causam maior impacto na vida de pessoas que viam, dessa forma eles
possuem maior adaptacao pessoal ao encontro das capacidades que fazem parte da cegueira. A
cegueira congénita pode ser causada por:

CondicGes genéticas: distrofias retinianas hereditarias, atrofia Optica, microftalmia,
catarata e glaucoma congeénito, retino blastoma; adquirida no periodo intrauterino: rubéola,
toxoplasmose, citomegalovirus, exposi¢do a tdxicos como fumo, alcool, drogas, medicamentos
ou radiacdo, distlrbios metabdlicos; adquirida extrauterino: hemorragia intracraniana, asfixia
intraparto, oftalmia neonatal (conjuntivite), retinopatia da prematuridade.

Segundo Almeida e Araudjo (2013), a cegueira adquirida provoca uma ruptura nos
padrdes existentes pela pessoa de comunicagdo, mobilidade, trabalho, recreacdo e sentimentos,
assim, ela vive uma experiéncia traumatica, pois ela perde um sentido que sempre esteve
presente em sua vida. Ha dois tipos de cegueira adquirida:

Cegueira subita: dividida em dois estagios, o choque imediato e a recuperacao
subsequente, esse consiste em despersonalizacdo seguida de depresséo, parece ser uma defesa
emergente contra a ameaca de dissolucdo do ego, os afetos séo afastados para emergir passo a
passo por um ego em pedagos.

Cegueira progressiva: 0 processo de despersonalizacdo pode ndo ocorrer e a depressao
ndo é severa, pois a fase de lamentacdo ocorre antes da cegueira, onde o deficiente tem um
tempo para aceitar suas perdas. Esse tipo de cegueira pode facilitar o0 acesso e apoio antes da
cegueira ser efetiva.

De acordo com Almeida e Aradjo (2013), a perda da visdo pode ocorrer por diversos
fatores, formas e em diferentes faixas etarias. Ha casos em que a cegueira progressiva acontece
devido doencas que atingem o aparelho ocular, como o glaucoma, catarata e as distrofias
periféricas e centrais, e as que sdo associadas a problemas organicos, como diabetes, ou
sindromes neuroldgicas que afetam o nervo dptico. Ja a cegueira adquirida subita geralmente

acontece devido a acidentes, que podem acontecer em todas as idades.
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2. LEIS DE INCLUSAO DE PESSOAS COM DEFICIENCIA

Segundo Santos (2023), o tratamento de deficiéncia e trabalho, conforme o tempo e a
cultura, sempre ocorreu de forma distinta, causando impactos atualmente. O motivo da
deficiéncia ja foi visto como fator religioso ou mistico, as pessoas deficientes também ja foram
tratadas como invélidas e discriminadas. Todos esses olhares preconceituosos interferiram na
inclusdo do deficiente no mercado de trabalho, onde eles passaram a ser excluidos por serem
considerados menos produtivos do que as pessoas sem deficiéncia. Sendo colocadas numa
posicao de possuirem problemas individuais que necessitam de cuidados.

Aratjo e Costa Filho (2015) afirmam que, no Brasil, a inclusdo das pessoas com
deficiéncia comegou na constitui¢ao de 1988, onde no art. 5° declara “Todos sdo iguais perante
a lei, sem distincdo de qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
residentes no Pais a inviolabilidade do direito a vida, a liberdade, a igualdade, a seguranca e a
propriedade” (Brasil, 1988).

Segundo Araujo e Costa Filho (2015), o art. 19° Ill, também trata de reforcar o
tratamento igualitario, mesmo que ndo seja especifico apenas para 0 grupo de pessoas com
deficiéncia.

De acordo com Sousa, Mendes e Magalhdes (2023), a Constituicdo busca proteger as
pessoas com deficiéncia, em seu inciso III que diz “ninguém sera submetido a tortura e nem a
tratamento desumano ou degradante”, assim como no inciso X, onde menciona a inviolabilidade
da honra e no inciso XLI determinando que quem agir com discriminacdo atentatéria dos
direitos e liberdades fundamentais serd punido. Pois, o artigo funciona como uma armadura
sobre o Direito a vida, liberdade, a igualdade, a seguranca, dignidade da pessoa humana, entre
outros.

Santos (2023), explica que é dever da Republica realizar agdes inclusivas em razéo da
busca pela incluséo ser uma forma de exercicio do principio da igualdade. Esse ato € importante,
pois, as pessoas com deficiéncia sempre foram excluidas da sociedade ou tinham que se adaptar
para poder se sentir incluida. Mas mesmo com essas mudangas, direitos basicos da pessoa com
deficiéncia ainda ndo estavam garantidos, como salde, trabalho e educagdo. Com base nisso,
surgiu a ideia de incluir documentos internacionais, como a Convencgdo da ONU sobre Direito

das Pessoas com Deficiéncia, a qual foi internalizada no direito péatrio, possuindo valor
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constitucional, pois foi aprovado pelo Congresso Nacional com quérum de emenda
constitucional.

O documento da ONU traz o entendimento de que a discriminacgdo, por causa da
deficiéncia, viola a dignidade e o valor que pertencem ao ser humano, definindo a discriminacao

por deficiéncia como:

Discriminacdo por motivo de deficiéncia significa qualquer diferenciagdo, excluséo
ou restricdo baseada em deficiéncia, com o proposito ou efeito de impedir ou
impossibilitar o reconhecimento, o desfrute ou o exercicio, em igualdade de
oportunidades com as demais pessoas, de todos os direitos humanos e liberdades
fundamentais nos ambitos politico, econdémico, social, cultural, civil ou qualquer
outro. Abrange todas as formas de discriminagdo, inclusive a recusa de adaptacao
razoavel (Brasil, 2009).

Abreu (2017) afirma que a convencao se refere a um tratado multilateral que impde
regras para todos os paises que o compdem, ou seja, é um acordo formal entre sujeitos do Direito
Internacional Publico, com o objetivo de produzir efeitos juridicos a nivel mundial. Sendo assim,
o Brasil adotou a Convencéo Sobre os Direitos da Pessoa com Deficiéncia, em 09 de agosto de
2008, através do Decreto n. 186, proporcionando a legislacdo brasileira um novo conceito de
pessoa com deficiéncia, dessa vez com status constitucional e com eficacia revogatéria de toda
a legislacdo infraconstitucional que lhe seja contréria.

Segundo Araujo e Costa Filho (2015), a Lei 13.146/15 mais conhecida como Estatuto
da Pessoa com Deficiéncia (EPCD) se prop6s a trazer novos institutos juridicos relativos a
concepgdo de deficiéncia, capacidade legal, avaliagdo psicossocial e acessibilidade e também
promoveu alteragBes em diversas normas nacionais em suas disposicdes finais e transitorias,
inclusive na Consolidacéao das Leis do Trabalho (CLT).

Em relacdo ao trabalho, 0 EPCD diz que os Estados consentem que as pessoas com
deficiéncia possuem direito ao trabalho, de as oportunidades devem ser com igualdade em

relacdo as demais pessoas:

Art. 27 [...] Esse direito abrange o direito a oportunidade de se manter com um
trabalho de sua livre escolha ou aceitacdo no mercado laboral, em ambiente de
trabalho que seja aberto, inclusivo e acessivel a pessoas com deficiéncia. Os Estados
Partes salvaguardardo e promoverdo a realizacdo do direito ao trabalho, inclusive
daqueles que tiverem adquirido uma deficiéncia no emprego, adotando medidas
apropriadas, incluidas na legislagdo (Brasil, 2015).

Sendo assim, a EPCD busca:
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a) Proibir a discriminacdo baseada na deficiéncia com respeito a todas as questfes
relacionadas com as formas de emprego, inclusive condi¢cGes de recrutamento,
contratagdo e admissdo, permanéncia no emprego, ascensdo profissional e condicoes
seguras e salubres de trabalho;

b) Proteger os direitos das pessoas com deficiéncia, em condi¢des de igualdade com
as demais pessoas, as condicOes justas e favoraveis de trabalho, incluindo iguais
oportunidades e igual remuneracdo por trabalho de igual valor, condicdes seguras e
salubres de trabalho, além de reparacdo de injusticas e protecdo contra o assédio no
trabalho;

c) Assegurar que as pessoas com deficiéncia possam exercer seus direitos trabalhistas
e sindicais, em condi¢fes de igualdade com as demais pessoas;

d) Possibilitar as pessoas com deficiéncia o acesso efetivo a programas de orientacdo
técnica e profissional e a servicos de colocagdo no trabalho e de treinamento
profissional e continuado;

e) Promover oportunidades de emprego e ascensao profissional para pessoas com
deficiéncia no mercado de trabalho, bem como assisténcia na procura, obtencéo e
manutencdo do emprego e no retorno ao emprego;

f) Promover oportunidades de trabalho autbnomo, empreendedorismo,
desenvolvimento de cooperativas e estabelecimento de negécio préprio;

g) Empregar pessoas com deficiéncia no setor publico;

h) Promover o emprego de pessoas com deficiéncia no setor privado, mediante
politicas e medidas apropriadas, que poderdo incluir programas de acdo afirmativa,
incentivos e outras medidas;

i) Assegurar que adaptacdes razoaveis sejam feitas para pessoas com deficiéncia no
local de trabalho;

j) Promover a aquisicéo de experiéncia de trabalho por pessoas com deficiéncia no
mercado aberto de trabalho;

k) Promover reabilitacdo profissional, manutencdo do emprego e programas de
retorno ao trabalho para pessoas com deficiéncia (Brasil, 2015).

Deste modo, percebe-se que o texto legislativo e as recomendagfes supramencionadas
reverberam no espirito anotado no art. 27 da Lei 13.146/15, o qual de determina os direitos que
as pessoas com deficiéncia possuem quando o assunto é relacionado ao trabalho e emprego,
destacando que o primeiro direito dela é a proibi¢éo da discriminacdo, onde ela deve ser tratada
de forma justa e igualitaria, com remuneragdo digna e de mesmo valor de pessoas que ndo
possuam deficiéncia.

Outros pontos também sdo citados no EPCD, como 0 acesso a programas de orientacao
técnica e profissional, promocao de oportunidades para autbnomos e empreendedores, garantir
que o setor-publico também empregue pessoas com deficiéncia e o setor privado adote politicas
de inclusdo, entre outros fatores importantes.

Segundo Lemos (2017), o EPCD tornou possivel significativas alteracGes na abordagem
de pessoas com deficiéncia pelo Direito brasileiro, ja que antes da sua criagédo, 0 que estava em
vigor eram as Leis 8.112/90 e 8.213/91, relacionadas a destinacdo de vagas de concursos

publicos e em empresa privadas para pessoas com deficiéncia. J& a aposentadoria da pessoa
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com deficiéncia era tratada no art. 201 da CRFB (Lei Complementar n° 142/2013). A EPCD

reproduz a Convengédo da ONU sobre Direito das Pessoas com Deficiéncia em determinados

pontos ou amplia os direitos previstos por ela.

3. DIFICULDADE QUE PESSOAS COM DEFICIENCIA ENFRENTAM NO
TRABALHO JURIDICO

Apesar de a consolidacdo da concepcao de cidadania esteja em plena garantia, ainda ha
casos de pessoas que possuem necessidades especiais com dificuldade em conquistarem
reconhecimento diante o mercado de trabalho. O Brasil € um pais que ainda ndo tem a facilidade
de aceitar PCD’s no mercado de trabalho, mesmo com seus direitos assegurados por Lei de
Cotas (Miranda; Souza, 2020).

Segundo Tanaka e Manzini (2005), atraves da desinformacdo € disseminado falsas
informacBes sobre as reais incapacidades e limitacGes do deficiente e, também, das suas
potencialidades, necessidades, expectativas e sentimentos, fator esse que preserva o preconceito
existentes em relacdo a essa populacdo. Em realidade, o preconceito € uma atitude negativa que
a sociedade estabelece em dire¢do ao individuo que ela considera imperfeito, diferente, estranho,
desconhecido e incapaz, fruto das concep¢oes que ela foi construindo ao longo de sua histdria
de vida, através das informagdes distorcidas que adquiriu.

Bittencourt e Fonseca (2011) afirmam que apesar da existéncia de leis que protegem as
pessoas com deficiéncia de sofrer preconceito, inclusive no acesso ao mercado de trabalho, o
numero de pessoas com deficiéncia que estdo ativas no mercado de trabalho ainda esta abaixo
do previsto pelas leis, e acbes discriminatdrias ainda ocorrem nos mais variados espacos.

O individuo com visdo subnormal, na maioria das vezes, quando ndo faz uso sistematico
de recursos Opticos ou ndo Opticos, pode ndo apresentar sinais aparentes da deficiéncia, gerando
guestionamentos e mesmo davidas quanto a sua capacidade visual.

Deste modo, a utilizacdo desses aportes técnicos € indicada para potencializar o
percentual visual preservado no desempenho de atividades, conforme a necessidade individual.
Este fator da deficiéncia visual impede sua maior visibilidade na sociedade e assim reforca a

fragilidade no desenvolvimento de politicas de protecdo social para essa parcela da populagéo.
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A falta de informacdo sobre a deficiéncia e sobre o conhecimento do potencial desses
individuos, além da crenca de que as pessoas com deficiéncia ndo irdo corresponder aos
resultados esperados pela empresa, dificulta a absorcdo dessa mao de obra.

A existéncia de leis ndo garante o0 acesso e permanéncia da pessoa deficiente visual, ou
qualquer outro, no mercado de trabalho. Ha também outros fatores, como o preparo profissional,
e social, além das condigfes estruturais, funcionais e sociais do ambiente de trabalho sdo
significativos para que ndo se admita a pessoa deficiente somente como exigéncia legal.

4. ALGUNS EXEMPLOS DA PROBLEMATICA APRESENTADA QUE
REVERBERARAM NA VIDA DAS PESSOAS COM CEGUEIRA.

Poucos estudos foram encontrados relacionados ao trabalho juridico de um deficiente
visual no Brasil, mas isso ndo significa que ndo ha casos de pessoas com a deficiéncia que
conseguiram se formar e exercer 0s cargos. A seguir sera apresentado nomes de advogados com
deficiéncia visual que deixaram a sua marca.

Deste modo, inicia-se a exemplificacdo por Walkirio Ughini Bertoldo. Considerado o
primeiro advogado cego brasileiro a concluir a educacdo superior no pais, em 1957. Apoés
formato, abriu um escritorio de advocacia, em Porto Alegre, na companhia profissional de
Pedro Simon, Ivo Rodrigues Fernandes e Luiz Ribeiro Bilibio, no mesmo ano de sua formatura.
Ele também desenvolvia a atividade de procurador geral da prefeitura de Porto Alegre, e
conquistou esse cargo através de concurso publico. Além de ser um advogado incrivel, segundo
seus colegas de profissdo, ele deve grandes conguistas para a comunidade de deficientes visuais
no Brasil, entre essas conquistas.

Referido profissional elaborou, juntamente com outras 18 pessoas, 0 primeiro
requerimento juridico ao Tribunal Superior Eleitoral para cegos exercerem o direito ao voto,
em 1958, sendo o primeiro cego a votar no Brasil. Conquistou, dessa forma, durante a
universidade, o direito de os cegos estudarem em classes normais e em seu primeiro juri, se
tornou o primeiro de um advogado cego no Brasil, em 1959, obteve a condenacao de Vicente
Raul D’Onofrio, argentino acusado de ter matado a espanhola Concepcioén Guerra Pidal.

Seguindo-se os exemplos de atuacgao, Claudio de Castro Panoeiro se formou em Direito

pela Universidade Federal do Rio de Janeiro (UFRJ) e foi o primeiro advogado cego a fazer
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uma sustentacao oral no Superior Tribunal de Justica (STJ), em 2010, concluindo seu doutorado
na Espanha, apresentando sua tese com o titulo “Transparéncia e integridade em grandes
eventos desportivos: Li¢des aprendidas na Rio 2016”. Igualmente em sua jornada, passou em
concurso federal e se tornou membro da Advocacia Geral da Unido na Procuradoria Regional
da Unido da 22 Regido em 2005, atuando como coordenador do Grupo de Defesa do Patrimonio
Publico e da Probidade Administrativa na Procuradoria Regional da Uni&o, no periodo de 2008
a 2011. Em 2020, ele foi nomeado Secretario Nacional de Justica do Ministério da Justica e
Seguranca Puablica, a escolha do cargo foi feita pelo Ministro da Justica na época, André
Mendonca, formalizada em publicacdo do Diario Oficial da Unido do respectivo ano.

Thays Martinez é formada em Direito pela Universidade de Sdo Paulo (USP). Advogada
e palestrante, possui especializacdo em direito penal e interesses transindividuais. Ela é
deficiente visual desde os quatro anos, foi conselheira do Conselho Nacional de Assisténcia
Social e membro da comissao de Direitos das Pessoas com Deficiéncia da OAB. Ela entrou em
uma batalha judicial para poder transitar com seu cdo-guia pelo metro de Séo Paulo. O caso foi
parar no noticiario e depois de muitos anos, saiu vitoriosa. Também foi responsavel pela
fundacdo, em 2002, do Instituto IRIS, um dos pioneiros no Brasil na difusdo do cdo-guia como
facilitador do processo de inclusdo da pessoa com deficiéncia visual e tem como a missédo
desenvolver atividades e projetos que acelerem o processo de inclusdo social das pessoas com
deficiéncia. Ela também € consultora e ministra, palestra em empresas (publicas e privadas) e
em estabelecimentos de ensino, abordando temas como motivacdo, mudancga, inovacgao e
superacao.

Deste modo, o que se demonstra que a deficiéncia fisica trazida pela cegueira ndo
limitou as atuacdes das pessoas acima, mostrando-se que a inclusdo é ferramenta digna e

necessaria a busca da equidade nos meios laborais.
CONSIDERACOES FINAIS
Ap06s uma anélise cuidadosa sobre a aplicagdo do Processo Judicial Eletrénico (PJE) e

a falta de acessibilidade para os deficientes visuais no contexto juridico, tornou-se claro que,

apesar dos avancos legislativos, ainda enfrentamos desafios considerdveis na inclusao efetiva
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desses profissionais. Segundo Santos (2023), o tratamento de deficiéncia e trabalho, conforme
o0 tempo e a cultura, sempre ocorreu de forma distinta, causando impactos atualmente.

Desde a promulgacdo da Lei de Cotas para Pessoas com Deficiéncia em 1991 até a
ratificacdo da Convencdo da ONU sobre os Direitos das Pessoas com Deficiéncia em 2009 e a
criacdo do Estatuto da Pessoa com Deficiéncia, o Brasil tem feito progressos significativos no
reconhecimento e na protecdo dos direitos das pessoas com deficiéncia. Porém, ainda ha é
possivel ver a desigualdade no tratamento e emprego de pessoas com deficiéncia,
principalmente no ambiente juridico.

A presente pesquisa evidenciou uma escassez nos estudos que falam especificamente
sobre a experiéncia de advogados com deficiéncia visual no Brasil e até mesmo de outros tipos
de deficiéncia, o que indica uma lacuna significativa no conhecimento sobre esse assunto e
mesmo com essa lacuna, ha casos de pessoas inspiradoras, os advogados Walkirio Ughini
Bertoldo, Claudio de Castro Panoeiro e Thays Martinez.

Eles mostraram que € possivel superar as barreiras impostas pela deficiéncia e alcancar
0 sucesso profissional no campo juridico, bem como anotou-se que essas pessoas nao apenas
conquistaram reconhecimento no setor juridico, mas também desempenharam papéis
fundamentais na promocéo da incluséo e na defesa dos direitos das pessoas com deficiéncia.

E evidente que ainda ha muito a ser feito para garantir a plena inclusio e acessibilidade
no mercado de trabalho juridico. A adocdo de medidas como a adaptacdo do PJE para torna-lo
acessivel aos deficientes visuais, a promocéo de programas de capacitacao e sensibilizacdo para
profissionais do direito e a implementacéo de politicas de inclusdo por parte das instituigdes
juridicas sdo passos cruciais nesse sentido. Além disso, é fundamental combater o preconceito
e a discriminacdo que ainda persistem na sociedade, a fim de criar um ambiente
verdadeiramente inclusivo e igualitario para todos os profissionais, independentemente de suas
condicdes fisicas.

Portanto, é crucial que todos os setores da sociedade, incluindo o poder publico, as
instituicdes académicas e as organizac@es juridicas, trabalhem em conjunto para eliminar as
barreiras que impedem a plena participacdo e contribuicdo dos advogados com deficiéncia
visual. Somente por meio de esforgos colaborativos e comprometidos serd possivel alcangar
uma verdadeira inclusdo e garantir que todos tenham igualdade de oportunidades no mercado

de trabalho juridico.
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